SAVER S.p.A a socio unico

Sede Legale: Via della Moscova 14

20121 MILANO (MI) — ITALY

Sede Operativa: Via Soncino snc 26017 TRESCORE
CREMASCO (CR) - ITALY Tel. +39.02.90632866 r.a.
Fax +39.02.90632972

PEC: saverspa@pec.savercompositi.com

Codice Etico

Saver S.p.A., ai sensi del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo previsto dal D. Lgs. 8 giugno 2001,
n. 231 ha deciso di adottare il presente Codice Etico.

Tale Codice Etico, approvato dal Consiglio di Amministrazione della Societa in data 23.7.2025, costituisce
parte integrante e sostanziale del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo adottato ai sensi del Decreto
Legislativo 8 giugno 2001 n. 231 e contiene una serie di principi e norme di comportamento cui i suoi

destinatari devono attenersi nello svolgimento delle proprie attivita.

1. Premesse

1.1. La missione di Saver S.p.A.

Saver S.p.A. (la “Societa” o “Saver”), fondata nel 1980, opera nella progettazione e produzione di materiali
compositi in filament winding e laminati, nonché di apparecchiature elettriche di alta tensione. L'obiettivo
aziendale di Saver & consolidare la propria /eadership globale nel mercato di riferimento. Saver intende
implementare la propria mission, rispondendo in modo proattivo alle esigenze di sviluppo tecnologico proprie
e dei propri clienti, garantendo nel lungo periodo competitivita, assoluta affidabilita e qualita dei prodotti. In
quest’ottica, la Societa opera in coerenza con il proprio codice etico nella creazione e gestione di rapporti di
lungo termine con tutti gli interlocutori di business attraverso il rispetto della persona, delle normative di
sicurezza e dell'ambiente. Inoltre, Saver agisce salvaguardando la propria indipendenza economica e
intellettuale adottando solide politiche di investimento per lo sviluppo del capitale umano, delle tecnologie e
dei prodotti.

1.2. Impostazione etica dell’attivita
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Tramite il presente Codice Etico, la Societa intende definire ed esplicitare i valori ed i principi di comportamento
che informano la sua attivita ed i rapporti verso tutti i soggetti con cui entra in relazione per il conseguimento
dell’'oggetto sociale.

La Societa si impegna a garantire a tutti coloro che hanno relazioni con la stessa, siano essi dipendenti,
collaboratori, clienti, fornitori, partner commerciali, la Pubblica Amministrazione, Organi di controllo, Autorita
di Vigilanza o organi di informazione, che le attivita di Saver saranno svolte nella piena osservanza della Legge,
dello Statuto e nel rispetto dei principi individuati nel presente Codice Etico.

A tutti i destinatari del Codice Etico, successivamente individuati al § 1.4. (i “Destinatari”), € richiesto di
improntare la propria condotta ad elevati standard di correttezza ed integrita e di astenersi dal tenere condotte
non compatibili con gli incarichi svolti nella Societa o che possano comprometterne la reputazione e
I'immagine.

L'osservanza da parte di tutti i Destinatari del disposto del Codice Etico contribuisce al perseguimento della

missione di Saver ed € necessario in un’ottica reputazionale, di buon funzionamento e affidabilita della Societa.

1.3. Comportamenti non etici e il valore della reputazione

Non sono etici quei comportamenti che costituiscono violazione delle regole della civile convivenza e dei
corretti rapporti sociali e commerciali, tali condotte evidentemente compromettono il rapporto di fiducia tra le
parti e possono favorire atteggiamenti ostili nei confronti della Societa.

D'altro canto, invece, i comportamenti etici, la buona reputazione e la trasparenza favoriscono i rapporti con
gli interlocutori istituzionali, commerciali, imprenditoriali e finanziari, attraggono le migliori risorse umane e

consolidano i rapporti gia in essere tra la Societa e soggetti terzi.

1.4. I Destinatari

Sono da considerarsi Destinatari del presente Codice Etico tutti coloro che ricoprono funzioni di
rappresentanza, amministrazione o direzione, o che esercitano, anche di fatto, la gestione e il controllo della
Societa, coloro che cooperano e collaborano con essa - a qualsiasi titolo - nel perseguimento dei suoi obiettivi,

tutti i dipendenti senza eccezione alcuna e chiunque intrattenga con la Societa rapporti commerciali.
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I Destinatari sono tenuti al rispetto dei principi contenuti nel Codice Etico, che si applica anche alle attivita
eventualmente svolte da Saver all’estero.

L'osservanza delle norme del Codice Etico deve considerarsi parte essenziale delle obbligazioni contrattuali
nei confronti della Societa anche ai sensi e per gli effetti di cui allart. 2104 del codice civile. I principi e i
contenuti del presente documento si intendono, pertanto, specificazioni esemplificative degli obblighi di
diligenza, lealta, imparzialita posti dalla legge in capo ai dipendenti e che qualificano il corretto adempimento
della prestazione lavorativa ed i comportamenti in genere nei confronti della Societa.

Pertanto, la violazione delle norme del Codice Etico potra costituire, come spiegato al § 4.5., inadempimento
alle obbligazioni primarie del rapporto di lavoro o illecito disciplinare, con ogni conseguenza di legge, anche
in ordine alla conservazione del rapporto di lavoro e potra comportare azioni per il risarcimento dei danni dalla

stessa violazione causati.

2. Principi e valori di riferimento di Saver

Come precedentemente rappresentato, con il presente Codice Etico, Saver intende formalizzare l'insieme dei
valori e dei principi generali di comportamento in cui la stessa crede e in cui si riconosce. Nel presente
paragrafo vengono enunciati tutti quei principi e valori fondamentali condivisi dalla Societa, che oltre a
definirne I'azione, devono altresi orientare I'operato dei Destinatari in un’ottica di buon funzionamento,

affidabilita e buona reputazione sul mercato della Societa medesima.

2.1. Legalita

Il rispetto delle Leggi nazionali e comunitarie, oltre che del disposto dello Statuto € un principio imprescindibile
per la Societa.

La Societa non intrattiene rapporti con chi non intende adottare e rispettare tale principio.

La violazione delle Leggi nazionali e comunitarie, cosi come del disposto dello Statuto della Societa, non pud
in nessun caso essere giustificata dalla realizzazione di un interesse della Societa o dal conseguimento di un

vantaggio per la stessa.
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Nell'ambito delle proprie funzioni, i dipendenti sono tenuti a rispettare le Leggi nazionali e comunitarie e la
disciplina contenuta nello Statuto di Saver. I dipendenti devono inoltre osservare i principi generali di diligenza
e fedelta e le prescrizioni comportamentali contenute nei contratti collettivi a loro applicabili.

Nell'ambito della loro attivita professionale, i collaboratori, i fornitori, i partner commerciali, i membri degli
organi di governance della Societa e tutti i soggetti che operano in nome e per conto della Societa sono tenuti
a rispettare le Leggi vigenti nazionali e comunitarie, la disciplina contenuta nello Statuto della Societa, e, ove

applicabili, le norme di deontologia professionale.

2.2. Correttezza, onesta e professionalita

II perseguimento dellinteresse di Saver non pud mai giustificare una condotta contraria ai principi di
correttezza, onesta e professionalita.

E pertanto sempre rifiutata qualsiasi forma di beneficio, sia esso ricevuto od offerto, che possa essere inteso
come strumento volto ad influire sull'indipendenza di giudizio e di condotta delle parti coinvolte.

Pratiche di corruzione, favori illegittimi, comportamenti collusivi, sollecitazioni, dirette e/o attraverso terzi, di
vantaggi personali per sé o per altri, sono proibiti.

Atti di cortesia commerciale, come omaggi o forme di ospitalita, sono consentiti quando siano di modico valore
e comunque tali da non compromettere l'integrita o la reputazione di una delle parti e da non poter essere

interpretati, da un osservatore imparziale, come finalizzati ad acquisire vantaggi in modo improprio.

2.3. Conflitto di interessi

Nello svolgimento di ogni attivita Saver opera evitando di incorrere in situazioni di conflitto di interesse, reale

o anche solo potenziale, che possano interferire con la capacita di assumere, in modo imparziale, decisioni

nel migliore interesse della Societa e nel pieno rispetto delle norme del Codice Etico.

A titolo esemplificativo, determinano conflitti di interesse le seguenti situazioni:

e interessi economici e finanziari del dipendente e/o della sua famiglia in attivita di fornitori, clienti e
concorrenti;

e utilizzo della propria posizione in azienda o delle informazioni acquisite nel proprio lavoro in modo che si

possa creare conflitto tra i propri interessi personali e gli interessi aziendali;
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e svolgimento di attivita lavorative, di qualsiasi tipo, presso clienti, fornitori, concorrenti;

e accettazione di denaro, favori o utilita da persone o aziende che sono o intendono entrare in rapporti di
affari con la Societa.

Qualora un Destinatario si dovesse trovare in una situazione potenzialmente idonea a generare un conflitto

d'interesse o comunque tale da pregiudicare la capacita dello stesso di assumere delle decisioni nel migliore

interesse della Societa, dovra provvedere allimmediata informazione dell’'Organismo di Vigilanza ("0dV”). Tale

comunicazione determinera l'insorgere del contestuale obbligo di astensione del Destinatario.

2.4. Libera concorrenza

Saver persegue una concorrenza libera e leale e orienta le proprie azioni all'ottenimento di risultati competitivi
che premiano capacita, esperienza, efficienza ed efficacia.

Saver e i suoi partner devono comportarsi correttamente nei rapporti con la Pubblica Amministrazione e gli
organi di controllo competenti. Qualsiasi azione volta ad alterare le condizioni di concorrenza leale & contraria
alla politica aziendale ed € vietata a chiunque agisca per o con essa.

In nessun caso il perseguimento dell'interesse di Saver puo giustificare una condotta dei vertici aziendali,
come dei subordinati o dei soci o dei consulenti, nhon conforme a quanto previsto dalla normativa vigente.

In ogni comunicazione esterna, le informazioni relative a Saver e alle sue attivita devono essere veritiere,

chiare e verificabili.

2.5. Equita ed uguaglianza

Nelle relazioni con tutte le controparti Saver evita qualunque tipo di discriminazione basata sull’eta, l'origine
razziale ed etnica, la nazionalita, le opinioni politiche, le credenze religiose, il sesso, la sessualita o lo stato di
salute dei suoi interlocutori e promuove azioni inclusive e volte a valorizzare le differenze al fine di trasformarle
in fattori di equita, unione e dialogo.

La garanzia del principio delle pari opportunita per I'accesso alle attivita e progettualita, rappresenta una delle
basi dell'agire della Societa. I Destinatari sono tenuti a conformare la loro condotta professionale fra gli altri,

anche ai principi di solidarieta, assistenza e beneficienza verso le categorie sociali piu deboli.
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2.6. Salute, sicurezza e valore delle risorse umane

1l rispetto dell'integrita fisica della persona rappresenta valore etico di riferimento della Societa.

I collaboratori di qualunque livello sono una risorsa indispensabile per il successo della missione di Saver.

La Societa tutela e promuove il valore delle risorse umane, allo scopo di migliorare e accrescere |'esperienza

e il patrimonio delle competenze possedute da ciascun dipendente e collaboratore e, in quest’ottica, garantisce

condizioni di lavoro rispettose della dignita individuale e ambienti di lavoro sicuri e salubri.

In modo particolare Saver:

e considera prioritario il rispetto della legislazione e degli accordi applicabili alla sicurezza e salute dei
lavoratori;

e considera la gestione della sicurezza e salute dei lavoratori come parte integrante della gestione
complessiva dell'organizzazione;

e promuove il coinvolgimento, la cooperazione e la collaborazione di tutte le risorse aziendali in merito agli
aspetti di sicurezza e salute dei lavoratori;

e garantisce le risorse necessarie per la corretta gestione delle problematiche in materia di sicurezza e

salute sul lavoro.

Saver svolge la propria attivita seguendo criteri e condizioni tecniche, organizzative ed economiche al fine di
assicurare un'adeguata prevenzione degli infortuni e un ambiente di lavoro sano e sicuro g, a tal fine, ha
implementato un sistema integrato di sicurezza e qualita in costante verifica e monitoraggio.

Saver si impegna a diffondere e consolidare la cultura della sicurezza presso tutti i suoi partner e
subappaltatori, sviluppando la consapevolezza dei rischi, promuovendo comportamenti responsabili da parte
di tutti e impegnandosi a non concedere e/o a rescindere i contratti di subappalto nei confronti di terzi che

mettano in atto comportamenti inadeguati o violino le horme cogenti in materia di salute e sicurezza.

2.7. Tutela ambientale
Saver € impegnata nella salvaguardia dell’'ambiente. Essa orienta le proprie scelte in modo da garantire la

compatibilita tra la propria iniziativa economica e le esigenze ambientali, nel rispetto della normativa vigente.
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Le attivita produttive di Saver sono gestite nel rispetto della normativa ambientale con riferimento alle
sostanze chimiche utilizzate, alle emissioni in atmosfera, alle omologazioni degli impianti di sollevamento, alle
valutazioni dei rischi, alle norme antincendio, ecc.

Quando Saver promuove, progetta o affida la progettazione di interventi edilizi, svolge o si assicura che
vengano effettuate tutte le indagini necessarie per verificare i possibili rischi ambientali derivanti
dall'intervento e prevenire eventuali danni.

Saver si impegna a diffondere e consolidare una cultura della tutela ambientale e della prevenzione
dell'inquinamento tra tutti i suoi partner e subappaltatori, sviluppando la consapevolezza dei rischi e
promuovendo un comportamento responsabile da parte di tutti i suoi partner con riferimento al risparmio di

carburante, alla riduzione dei rifiuti e al rispetto di politiche eco-sostenibili.

2.8. Gestione del patrimonio della Societa

La tutela dell'integrita del patrimonio di Saver e in genere dei terzi costituisce parte rilevante della tradizione
etica di riferimento della Societa.

La Societa amministra il proprio patrimonio nel rispetto dei principi di economicita della gestione, secondo

criteri prudenziali di rischio.

2.9. Trasparenza e correttezza delle informazioni

Tutte le operazioni realizzate dalla Societa devono essere adeguatamente supportate dal punto di vista
documentale, devono essere chiare le caratteristiche e le motivazioni dell'operazione ed individuati o
individuabili i soggetti che hanno autorizzato, effettuato, registrato, verificato I'operazione stessa.

I Destinatari devono assicurare la massima veridicita, trasparenza e completezza delle informazioni, sia verbali
che documentali, prodotte nello svolgimento delle attivita.

Ai soggetti che partecipano alla formazione dei dati contenuti nei bilanci, nelle relazioni e in tutte le
comunicazioni sociali & richiesta una condotta caratterizzata da elevati standard di correttezza, trasparenza e

rispetto delle norme di legge, nonché dei regolamenti vigenti.

2.10. Riservatezza delle informazioni
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Tutte le informazioni che non siano di pubblico dominio relative alla Societa, o ad altri soggetti, di cui un
Destinatario sia venuto a conoscenza per ragione delle proprie funzioni o comunque in virtu del rapporto con
Saver, devono considerarsi riservate ed essere utilizzate solo per lo svolgimento della propria attivita
lavorativa.

E inoltre imposto ai Destinatari I'obbligo di non rivelare a terzi, salvo quando la divulgazione sia autorizzata
dalla Societa o prevista da Leggi o disposizioni, le informazioni acquisite o di cui comunque siano venuti a
conoscenza nello svolgimento della propria attivita.

I Destinatari non possono utilizzare informazioni privilegiate e di carattere confidenziale per effettuare
operazioni personali direttamente o indirettamente, anche per interposta persona, per conto proprio o per

conto di terzi.

2.11. Tutela della privacy

Saver garantisce, in conformita alle disposizioni di Legge e alle normative comunitarie, la riservatezza dei dati
personali e delle informazioni in suo possesso.

Tutti i dipendenti e i collaboratori della Societa rivestono la qualifica di incaricato al trattamento dei dati e

possono trattare esclusivamente i dati personali necessari allo svolgimento delle mansioni assegnategli.

3. Attuazione delle Regole di Comportamento

3.1. Rapporti coni clienti

Saver orienta la propria attivita alla soddisfazione ed alla tutela dei propri clienti, prestando attenzione alle
richieste che possono favorire un miglioramento della qualita dei prodotti e servizi offerti.

Le informazioni e i documenti forniti ai propri clienti, acquisiti o potenziali, relative ai prodotti ed ai servizi
offerti ovvero alle esperienze e referenze possedute da Saver sono veritiere, accurate ed esaurienti.

Le trattative condotte direttamente dal personale della Societa o tramite la propria rete commerciale, i rapporti
contrattuali e le comunicazioni della Societa sono ispirate ai principi di eticita, onesta, professionalita,

trasparenza e comunque improntati alla massima collaborazione.
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Il rispetto di tali principi & richiesto a tutti coloro che erogano e/o vendono beni e/o servizi per conto di Saver

e, in generale, a chiunque la rappresenti.

3.2. Rapporti con il mercato

Saver crede nella libera e leale concorrenza ed informa le proprie azioni all'ottenimento di risultati competitivi
che premino la capacita, I'esperienza e I'efficienza.

Qualsiasi azione diretta ad alterare le condizioni di corretta competizione € contraria alla politica di Saver ed
e vietata ad ogni soggetto che agisce per essa.

In nessun caso il perseguimento dell'interesse della Societa pud giustificare una condotta dei vertici o dei
collaboratori della stessa che non sia rispettosa delle Leggi vigenti, dello Statuto di Saver e conforme alle

regole del presente Codice Etico.

3.3. Rapporti con dipendenti e collaboratori

Saver riconosce l'importanza dei propri dipendenti e collaboratori come uno dei fattori fondamentali per il
conseguimento degli obiettivi aziendali e adotta procedure e metodi di selezione, sviluppo, valutazione e
formazione improntati a garantire la massima correttezza e le pari opportunita senza discriminazioni di sesso,
razza, eta, orientamenti sessuali, credenze religiose e qualsiasi altro fattore. Le persone sono reclutate sulla
base della loro esperienza, attitudine e competenza. In altri termini, il reclutamento si basa esclusivamente
sulla corrispondenza tra profili attesi e profili richiesti.

La Societa si impegna ad offrire a tutti i propri dipendenti e collaboratori le medesime opportunita, facendo
in modo che tutti possano godere di un trattamento equo basato su criteri di merito strettamente professionali
per qualunque decisione relativa alla vita professionale, senza discriminazione alcuna. La Societa gestisce le
attivita in conformita alla normativa cogente riguardante le condizioni dell'ambiente di lavoro impegnandosi a
costruire un ambiente dignitoso e rispettoso.

La Societa si impegna a diffondere e consolidare la cultura della sicurezza sviluppando la consapevolezza dei
rischi e la conoscenza ed il rispetto della normativa vigente in materia di prevenzione e protezione,

promuovendo comportamenti responsabili da parte di tutti i lavoratori.
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Tutto il personale dipendente & tenuto a orientare il proprio operato al mantenimento di un clima aziendale
basato sul rispetto della dignita individuale, dell'onore e della reputazione di ciascuno ed interverra per

impedire atteggiamenti interpersonali ingiuriosi o diffamatori.

3.4. Rapporti con fornitori e partner commerciali

1 partner commerciali e i fornitori di Saver rendono possibile, con la loro collaborazione, la concreta

realizzazione dell'attivita d'impresa. Pertanto, nei rapporti di appalto, di fornitura di beni e/o servizi e di

collaborazione, i soggetti che operano per conto della Societa dovranno:

e sviluppare con i partner commerciali e i fornitori rapporti di correttezza e di cooperazione fondati su una
comunicazione rivolta a consentire lo scambio reciproco di competenze e informazioni e che favorisca la
creazione di valore comune;

e garantire ad ogni azienda in possesso dei requisiti richiesti la possibilita di competere per aggiudicarsi
una fornitura, adottando, nella selezione, criteri di valutazione oggettivi, secondo
modalita dichiarate e trasparenti;

e osservare e richiedere I'osservanza delle condizioni contrattualmente previste, mantenendo un dialogo in
linea con le buone consuetudini commerciali;

e portare a conoscenza degli organi preposti problemi rilevanti insorti con un fornitore o un collaboratore
esterno, in modo da poter valutare le opportune conseguenze.

I compensi corrisposti agli assegnatari di incarichi di natura professionale dovranno essere adeguatamente

proporzionati all'attivita svolta, in considerazione delle condizioni di mercato e i pagamenti non potranno

essere effettuati ad un soggetto diverso dalla parte contrattuale.

3.5. Rapporti con la Pubblica Amministrazione

Tutte le attivita e le trattative con la Pubblica Amministrazione vengono condotte secondo i criteri di massima
onesta, collaborazione, non ingerenza e trasparenza ed esclusivamente da parte di soggetti a cid delegati o
incaricati.

In generale, nei rapporti con la Pubblica Amministrazione:
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e non € ammessa l'offerta di alcuna utilita in denaro, beni o servizi a dirigenti, funzionari o dipendenti della
Pubblica Amministrazione o a loro parenti;

e & vietato accettare qualsiasi oggetto, servizio, o prestazione al fine di ottenere un trattamento piu
favorevole;

e colui che agisce in nome e/o per conto della Societa & tenuto ad osservare le disposizioni e i principi
enunciati nel presente Codice Etico;

e la Societa non dovra essere rappresentata da persone che allo stato si trovino o che, in futuro, si
potrebbero trovare in conflitto d'interesse.

Saver non supporta manifestazioni o iniziative che abbiano un fine esclusivamente o prevalentemente politico

e si astiene da qualsiasi pressione diretta o indiretta nei confronti di esponenti politici.

3.6. Rapporti con organi di controllo e Autorita di vigilanza

Le comunicazioni, le segnalazioni e le risposte inviate agli organi di controllo e alle Autorita pubbliche di
vigilanza devono rispettare i principi di completezza, oggettivita, trasparenza e tempestivita.

E vietato esporre fatti non rispondenti al vero, occultare con mezzi fraudolenti, in tutto o in parte, fatti da
comunicare agli organi di controllo e alle Autorita pubbliche di vigilanza e/o ostacolare, in qualsiasi forma,

I'operato dei citati soggetti.

3.7. Rapporti con organi di informazione
I rapporti con la stampa, la televisione g, in generale, con i mezzi di comunicazione di massa — nazionali e
internazionali — sono tenuti dalle funzioni aziendali a cid designate e devono essere svolte in coerenza con la
politica di comunicazione definita dal Consiglio di Amministrazione.
Le informazioni che vengono diffuse dalla Societa sono complete, trasparenti e comprensibili.
I Destinatari che dovessero comparire ad incontri, riunioni o manifestazioni pubbliche sono tenuti a farlo a
titolo personale e — salvo espressa autorizzazione e delega della Societa — non possono divulgare informazioni,
né tantomeno utilizzare il nome ed il marchio di Saver.
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3.8. Rapporti con le altre societa del Gruppo

La Societa uniforma la propria condotta nei rapporti con le altre societa del Gruppo a principi di trasparenza,
affidabilita, responsabilita e qualita. Tutte le societa del Gruppo che intrattengono rapporti con autorita statali,
governative e istituzioni pubbliche, anche comunitarie e straniere, nonché con altri soggetti rappresentativi di
interessi collettivi, e con le persone fisiche che li rappresentano devono operare nel costante e rigoroso rispetto
della normativa vigente in Italia e nel paese in cui si svolge il rapporto, improntando la propria attivita a

correttezza e trasparenza.

4. Attuazione e controllo

4.1. Diffusione del Codice Etico

I Destinatari devono conoscere tutte le disposizioni e i principi contenuti del presente Codice Etico e, dopo
averne presa visione, devono accettare in forma esplicita il contenuto dello stesso.

La Societa si impegna a portare a conoscenza dei Destinatari il Codice Etico mediante apposite attivita di
comunicazione, formazione e sensibilizzazione secondo i mezzi e le procedure che saranno ritenuti piu idonei.
Il Codice Etico & disponibile per tutti i Destinatari sul sito aziendale www.savercompositi.com e puo esserne
richiesta copia fisica al Dott. Carloni, in qualita di operations manager.

Il Codice € portato altresi a conoscenza di quanti intrattengono relazioni commerciali e di affari con la Societa.

4.2. Attuazione del Codice Etico

La Societa si impegna all'aggiornamento del presente Codice Etico qualora si dovessero manifestare delle
nuove esigenze, in termini di modifica e/o integrazione dello stesso.

Nel rispetto della normativa vigente e nell'ottica della pianificazione e della gestione delle attivita aziendali
tese all'efficienza, alla correttezza, alla trasparenza ed alla qualita, Saver adotta misure organizzative e di

gestione idonee a prevenire comportamenti illeciti o comunque contrari alle regole del presente Codice Etico.
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Infatti, Saver al fine di rendere sempre piu “concreti ed effettivi” i suddetti principi ha attuato scelte di politica
gestionale che ne garantissero il rispetto come I'adozione di sistemi di qualita (ISO 9001) e la certificazione
SVTI.

Il presente Codice pud essere modificato e integrato su decisione del legale rappresentante di Saver, anche
e soprattutto sulla base dei suggerimenti e delle indicazioni provenienti dal RSPP aziendale in adempimento

degli obblighi previsti dal D.lgs. 81/2008 e successive modifiche.

4.3. Organismo di Vigilanza sull’applicazione del Codice Etico

Premesso che ciascuna funzione aziendale € responsabile dell’applicazione del Codice Etico nell’ambito delle

mansioni di propria competenza, nell’attuazione del presente Codice sono attribuite all'OdV alcune funzioni

fondamentali, quali:

e promuovere la diffusione del Codice Etico tra i destinatari dello stesso;

e vigilare sull'osservanza e sull'adeguatezza del presente Codice Etico, anche al fine di proporre eventuali
aggiornamenti e/o integrazioni del medesimo;

e ricevere e verificare le segnalazioni di violazioni del Codice Etico;

e relazionare periodicamente al Consiglio di Amministrazione sui risultati dell’attivita svolta, segnalando
eventuali violazioni del Codice;

e definire e rafforzare politiche e procedure volte a prevenire comportamenti non etici, illegali o, comunque,

impropri da parte dei Destinatari.

I Destinatari sono tenuti:

e a riferire all'Organismo di Vigilanza qualsiasi notizia relativa a presunte violazioni del presente Codice
verificatesi in ambito aziendale;

e ad offrire la massima collaborazione nell’accertamento delle possibili e/o0 presunte violazioni del Codice

Etico.

Capitale Sociale Euro 120.000,00
Iscritta al R.I. Milano numero registro 05918200154 - C.C.I.A.A. n. REA 1048475
C.FeP.IVAIT05918200154



SAVER S.p.A a socio unico

Sede Legale: Via della Moscova 14

20121 MILANO (MI) — ITALY

Sede Operativa: Via Soncino snc 26017 TRESCORE
CREMASCO (CR) - ITALY Tel. +39.02.90632866 r.a.
Fax +39.02.90632972

PEC: saverspa@pec.savercompositi.com

L'Organismo di Vigilanza della Societa ha libero accesso ai dati, alla documentazione ed alle informazioni utili

per lo svolgimento dell’attivita di controllo, nei limiti del rispetto della privacy.

4.4. Segnalazioni

Fermo restando il rispetto di ogni tutela prevista dalla Legge e/o dai contratti collettivi, ciascun Destinatario
ha comunque facolta di inoltrare richieste di chiarimenti, di presentare reclami o di riferire notizie di potenziali
violazioni del presente Codice Etico al gestore esterno individuato secondo il Protocollo Whistleblowing.

La Societa si impegna a svolgere le opportune attivita di verifica che notizie di violazione del Codice Etico
dovessero richiedere, con conseguente, eventuale, applicazione delle apposite sanzioni.

Le segnalazioni di violazione del Codice Etico presentate in buona fede non potranno comportare ripercussioni
negative ai danni del segnalante anche nel caso in cui le stesse dovessero risultare infondate.

Qualunque sia il canale di comunicazione utilizzato da chi effettua la segnalazione, la Societa si impegna a
trattare ogni segnalazione ricevuta con confidenzialita e riservatezza, nell'osservanza della normativa privacy

e di ogni legge applicabile.

4.5. Sanzioni

Ferme restando le sanzioni previste da provvedimenti normativi per violazioni di disposizioni in essi contenute,
la Societa stabilisce le sanzioni che adottera nei confronti dei Destinatari che abbiano tenuto comportamenti
contrari alle disposizioni e ai principi sanciti dal Codice Etico. Tali sanzioni verranno irrogate secondo il criterio
di proporzionalita, in base alla gravita ed intenzionalita dell'infrazione commessa, tenendo anche conto
dell’eventuale reiterazione della condotta.

Per i dipendenti il rispetto del Codice Etico € parte integrante delle condizioni che regolano il rapporto di lavoro
e ogni violazione al presente Codice Etico comportera I'adozione di provvedimenti disciplinari, proporzionati
alla gravita della condotta, tenendo conto dell'eventuale recidiva, come previsto nei contratti di lavoro
applicabili. Dette violazioni saranno inoltre tenute in considerazione per gli eventuali avanzamenti di carriera

€ promozioni.
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Per quanto riguarda gli altri Destinatari, la violazione delle disposizioni o dei principi contenuti nel presente
Codice Etico comportera I'adozione di provvedimenti proporzionati alla gravita della condotta, tenuto conto
dell’eventuale recidiva, sino alla risoluzione dei contratti in essere con gli stessi per giusta causa o per
inadempimento.

In ogni caso di violazione del presente Codice Etico I'autore del fatto e gli eventuali concorrenti nelle violazioni

medesime potranno essere chiamati a rispondere dei danni provocati alla Societa.

5. Approvazione e modifica del Codice Etico

Il presente Codice Etico € approvato dal Consiglio di Amministrazione di Saver.

Eventuali modifiche e integrazioni al Codice Etico possono essere adottate, sempre con delibera dell’'organo
di gestione della Societa, sulla base delle evoluzioni normative e dell’esperienza applicativa, nonché dei

suggerimenti e delle indicazioni provenienti dall‘Organismo di Vigilanza.
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